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A Kkérelmezo idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsdg esetén): szabad mozgds €s
tartézkodas jogdval rendelkezd, EU kék kartydval rendelkezd, bevandorolt, letelepedett, menekiilt,
oltalmazott, hontalan. (A megfelel6 rész aldhtzando.)

Csaladi allapota: hajadon/nétlen; hdzas és hazastarsaval egyiitt él; hazas és hdzastarsatol kiilon él;
elvalt; 6zvegy; élettarssal €l; egyediil él. (A megfeleld rész aldhizandé.)

Lakoéhelye (lakcimkartya szerint): ......... ITANYTEOSZAM: ..ot telepiilés

............................................. utca/ut/tér .............. hdzszam ............ épiilet/Iépcsbhiz ............... emelet, ajtd
Tartézkodasi helye (lakcimkartya szerint): ........... IFANYTLOSZAM .. telepiilés
............................................. utca/ut/tér .............. hdzszam ............ épiilet/Iépcsbhéz ............... emelet, ajtd
BIetvitelSZEIten A ................ccooie e cimen élek.

A megdllapitott tdmogatdst postai udton / bankszdmldra kérem folydsitani. ( A megfeleld rész
alahuzando)

Fizetési szamlaszam (ha a foly0sitast fizetési szamlaszamra KEri.): ........coooeiieirieieiieeeeee e



A kérelmez6 csalddjaban €16 kozeli hozzétartozok adatai:

Név Sziiletési helye, ideje Anyja neve Rokoni fok Tarsadalombiztositési
(sziiletési név) (év, ho, nap) Azonosito Jele
1.
2.
3.
4.
5.
Jovedelmi adatok
A. B. C.
A jovedelem tipusa Kérelmezd A kérelmezdvel k6zos hdztartdsban €16 tovabbi személyek

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi
jogviszonybdl szdrmazo
ebbdl: kozfoglalkoztatiasbol szarmazo

2. |Térsas és egyéni vallalkozasbél, dstermeldi, illetve
szellemi és mds 6nalld tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatdsok

4. |Nyugellatds és egyéb nyugdijszerii rendszeres
szocidlis ellatdsok

Onkormanyzat, jardsi hivatal és munkaiigyi
szervek éltal folydsitott ellatasok

6. |Egyéb jovedelem

7. |Osszes jovedelem

Egyéb nyilatkozatok:

1.Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisagét a szocidlis igazgatasrol és
a szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjdn a szociélis
hataskort gyakorl6 szerv — a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd
adoigazgatdsaga Gtjan - ellendrizheti.

2.Hozz4jarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljards sordn torténd
felhasznélasdhoz.

3.Biintetdjogi felelosségem teljes tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a val6sdgnak megfelelnek.

DAtUM: oo,

kérelmezo alairasa




Tajékoztato a kérelem Kitoltéséhez

1. Jovedelmi adatok kitiltéséhez

1.1. ,Jovedelem”: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél  szdrmazé —
megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovdbbd az a bevétel, amely utdn az egyszerlsitett vdllalkoz6i adordl, illetve az egyszertsitett
kozteherviselési hozzdjarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

1.2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszdmitdsdndl a bevételt az  elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.

1.2.1 Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérdl szold torvényben elismert koltség, valamint a  fizetett
tartasdij.

1.2.2.. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd,az egyszertsitett vallalkozasi adé, a ~ maganszemélyt
terheld egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulds,egészségbiztositasi hozzdjarulds és jarulék, egészségiigyi szolgaltatdsi
jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositsi jarulék, magin-nyugdijpénztari tagdij és  munkavallal6i jarulék.

1.3. Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkozéi adé vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzdjaruldas  alapjaul
szolgdl6é bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl sz6ld torvény szerint — elismert koltségnek
mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld ad6évi Ostermelésbol
szarmaz6 bevétele nem tobb a kistermelés értékhatarandl (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folyésitott
tdmogatdssal novelt 0sszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az  igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld 0sszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

1.4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott dtmeneti
segélyt, az onkormdnyzati segély, rendkiviili telepiilési tdmogatds a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgcsokkentési
tdmogatdst, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tdmogatdst és az a  melletti pétlékot, a nevelOsziildk szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellditmdnyt,az anyasigi
tdmogatdst, a  tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkortak jubileumi juttatdsit, személyes gondoskoddsért fizetendd
személyi téritési dij megallapitdsa kivételével a silyos mozgéskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a
vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast, a fogadé szervezet éltal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatast, az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkavégzés, az egyszertsitett foglalkoztatds,valamint az
addrendszeren kiviili keresettel jar6 hdaztartdsi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas keretében tdrsadalmi
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhaszndlashoz nyujtott tdmogatést, a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja dltal a szovetkezetben végzett tevékenység -ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadorodl szol6 torvény alapjan adémentes bevétel.

1.5. Ha a magdnszemély az egyszerlsitett véllalkoz6i add vagy egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjdrulds alapjaul
szolgdl6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadoérdl szOold torvény szerint  elismert  koltségnek
mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyédban a bevétel 40%-4val. Ha a mez8gazdasdgi Ostermeld add6évi dstermelésbol
szdrmaz0 bevétele nem tobb a kistermelés értékhatardndl (illetve ha részére tdmogatdst folyodsitottak, annak a folydsitott
tdmogatdssal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az  igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld Osszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

1.6. A jovedelemszdmitdsnal figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatdsbdl szarmazé havi jovedelemnek a
foglalkoztatdst helyettesitd timogatds 0sszegét meghalad6 részét.

1.7. A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi pétlékot, az drvaelltast és a tartdsdij cimén kapott
Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

1.8. A havi jovedelem kiszamitasakor

1.8.1. rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6 honap alatt,

1.8.2. nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, éstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem  benyujtasat
megeldzd tizenkét honap alatt kapott 8sszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1.9. A jovedelem tipusai:

1.9.1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonyb6l szarmazé jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, birdsagi, tigyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgédlatok hivatasos és szerzodéses
szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyulé tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott —
személyes kozremiikodést igényld — tevékenységbdl szarmazéd jovedelem.



1.9.2. Tarsas és egyéni véllalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6ndllé tevékenységbdl szarmazé jovedelem: itt
kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgdl tevékenységébdl szarmazd jovedelmet,a gazdasagi
tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

1.9.3. Téppénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi  dij,
gyermekgondozisi segély, gyermeknevelési timogatds, csaladi potlék, gyermektartasdij.

1.9.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatdsok: oregségi, 6zvegyi €s sziil6i nyugdij,  drvaellatas,
baleseti hozzatartozéi nyugelldtasok, korhatdr elétti ellatds, szolgdlati jaranddsag, a balett miivészeti életjaradék,az dtmeneti
banydszjaradék, rokkantsdgi ellatds, rehabiliticids elldtds, banydsz dolgozok  egészségkirosoddsi jaradéka, rokkantsigi
jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitdcids ellatasok, hdzastarsi potlék, hdzastirs utdn jaré jovedelempotlék,
kozszolgalati jaradék.

1.9.5. Onkormanyzat, jdrési hivatal és munkaiigyi szervek dltal folyésitott ellatdsok: kiilonosen az idéskortak —jaradéka, a
rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, az dpoldsi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési timogatasként folydsitott keresetp6tld juttatas.

1.9.6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatdsok, a felzdrkézast — eldsegitd
megélhetési tdmogatds, a neveldsziiléi dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és dllampapirbdl  szdrmazd jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékll jog atruhdzdsabol szarmazé jovedelem, életjaradékbdl, f6ld és mas
ingatlan bérbeaddsdbol szarmazé jovedelem, illetve minden olyan  jovedelem, amely az el6zd sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

1.10. A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfelel6 iratot vagy annak mdsolatat.

2.Csatolondo mellékletek:

a) a munkabérrél, munkaltaté éltal fizetett tappénzrol a munkéltato 4ltal kidllitott jovedelemigazolds,

b) vallalkoz6 vagy 6stermeld esetén a kérelem benytjtdsdnak hénapjat megeldzo tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egy
havi atlagarol sz616 nyilatkozat és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal igazolasa,

c) allaskeresési tdmogatds esetén a Munkaiigyi Kozpont megéllapité hatdrozata és a kérelem benyujtdsiat megel6z8 havi
Osszegét igazold szelvény vagy bankszdmlakivonat,

d) nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzelltds és drvaellatds esetén a folydsit6 szerv, ellatds 6sszegére, tipusdra vonatkozé
targy évi értesitése és a kérelem benyujtasat megel6z6 havi igazoldszelvény vagy bankszamlakivonat,

e) gyermektartisdij esetén a kérelem benyujtdsit megel6z6 havi postai feladévevény vagy bankszdmlakivonat, ennek
hidnydban az Osszeg dtaddsardl szold és biintetdjogi feleléssége tudatdban tett nyilatkozat, dllam 4altal megeldlegezett
gyermektartasdij esetén a Gydmhivatal errdl sz616 igazolasa,

f) a magasabb Osszegli csalddi pdtlékra valéd jogosultsdgot igazold szakorvosi igazolas,

g) a hazassag felbontdsat, gyermekelhelyezést megéllapitéd birdsagi végzés, vagy a gyermekelhelyezésrol és
gyermektartasdijrol sz616 sziil6i egyezségrol kidllitott irat,

h) allam 4ltal megeldlegezett gyermektartdsdij esetén a Gydmbhivatal errdl sz616 hatarozata,

1) 0sztondij és egyéb juttatdsok esetén az oktatdsi intézmény 4ltal kidllitott igazolas,

j) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benyujtdsdnak honapjit kozvetleniil megel6z9 tizenkét
hénap alatt szerzett jovedelem egyhavi dtlagrél sz616 nyilatkozat,

k) amennyiben a kérelmez0, kozeli hozzatartozdja vagy a haztartdsdban életvitelszerlien vele egyiitt laké mds személy
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik és dllaskeresd, ugy az errdl sz616 nyilatkozat és a Munkaiigyi Kozpont igazoldsa
arrél, hogy éllaskereso és ellatdsban nem részesiil,

1) egyéb jovedelmek esetén a kérelmez6 biintetdjogi feleldssége tudatdban tett nyilatkozata,

m) koézfoglalkoztatott esetében a munkaszerzédés és az utolso fizetési igazolds.

1 Egyéb igazoldasok

1. A kozép- vagy felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulé gyermek, nagykoru vélt gyermek esetében az
oktatdsi intézmény igazoldsat a tanuldi, hallgatéi jogviszony fenndll4sardl,.

2. minden olyan okirat, amely igazolja a 1étfenntartdsi gondot, illetve 1étfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetet,

3. gydmolt, illetve gondnokolt esetén a gydm-, illetve gondnok kirendeld hatdrozata,

4. a kérelem benyujtasara vonatkoz6 meghatalmazas esetén alakszerti meghatalmazds,






