Bélapatfalvai K6zds Onkormanyzati Hivatal

Munkavdllalokkal 6sszefiiggé egyedi adatkezelési tajékoztato

Adatkezelési tevékenység: Allashely betoltését célzo palyazati anyagok
kezelésével 6sszefligg6 adatkezelés

Milyen célbal torténik a személyes adatainak kezelése?

Toborzas, Uj jogviszony létesitése érdekében.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjara, valamint a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szoléo 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseire is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szikséges). Az
adatkezelés jogalapja abban az esetben, ha az érintett kéri személyes adatinak legfeljebb egy
év idGtartamra torténd megdbrzését, a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzajarulas.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

allashirdetésre jelentkez6 neve, sziiletési helye és ideje, anyja szlletési neve, végzettségre,
képesitésekre, el6z6 munkahelyekre vonatkozé adatok, illetve minden olyan mas személyes
adat, amelyet a jelentkez6 az 6néletrajzban vagy annak mellékleteként megad.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

A személyes adatokat a jegyzG6, a polgdrmester, a postai kiildemények felbontdsara kijel6lt
titkdrsagi dolgozdk, valamint a személyzeti feladatokkal megbizott ligyintéz6 ismerheti meg.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

A meghirdetett allashelyre torténé jelentkezés esetén, amennyiben nem a jelentkezd nyeri el
az adott poziciét, ugy valamennyi, altala megklild6tt dokumentumot haladéktalanul vissza kell
részére juttatni, illetve gondoskodni kell arrél, hogy a kapcsolddé elektronikus dllomanyok is
torlésre keriljenek. A fentiek aldl kivételt képez az az eset, ha a jelentkezé 6nkéntes, irdsos
nyilatkozatot mellékel a palyazati anyaghoz, amelyben kifejezetten hozzdajarul adatai
kezeléséhez (6rzéséhez) egy kés6bbi id6pontban meglresedd vagy létrejové allashely
betdltése céljabodl. Az adatkezelés id6tartama ez esetben sem haladhatja meg az egy évet. Az
iktatds és érkeztetés soran is Ugyellink arra, hogy az érintett személyes adatait az
iktatdszoftver metaadatai se tartalmazzak.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az e-mailen beérkez§ Onéletrajzok/palyazatok esetében adatfeldolgozdként a levelezési (e-
mail) szolgaltatast Magyar Telekom Nyrt. (levelezési cim: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt.
36.; telefon: 1414 e-mail: dpo@telekom.hu) vagy az IT-Nav Hungary Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag (levelezési cim: 3300 Eger, Hatvani kapu tér 8. 3. emelet 20; telefon: +36 20 5800
489; e-mail: ithav@itnav.hu).
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Adatkezelési tevékenység: Allashirdetéstsl fiiggetleniil beérkezett
onéletrajzok kezelése

Milyen célbal torténik a személyes adatainak kezelése?
Toborzasi adatbazis Iétrehozasa.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti jogalapot (az érintett
hozzajaruldsa a személyes adatai kezeléséhez). A hozzajarulds barmikor visszavonhatd, amely
azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét. A hozzdajaruld nyilatkozatot a palyazat részeként csatolni kell.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

allashirdetésre jelentkez6 neve, sziiletési helye és ideje, anyja szliletési neve, végzettségre,
képesitésekre, el6z6 munkahelyekre vonatkozé adatok, illetve minden olyan mas személyes
adat, amelyet a jelentkez6 az 6néletrajzban vagy annak mellékleteként megad.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

A személyes adatokat a jegyzG6, a polgarmester, a postai kiildemények felbontdsara kijel6lt
titkarsagi dolgozdk, valamint a személyzeti feladatokkal megbizott ligyintéz6 ismerheti meg.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

Valamennyi, a jelentkezé altal megkildott dokumentumot haladéktalanul vissza kell részére
juttatni, illetve gondoskodni kell arrél, hogy a kapcsolédd elektronikus dllomanyok is torlésre
keriljenek. A fentiek aldl kivételt képez az az eset, ha a jelentkez6 Onkéntes, irdsos
nyilatkozatot mellékel a palyazati anyaghoz, amelyben kifejezetten hozzdajarul adatai
kezeléséhez (6rzéséhez) egy késSbbi id6épontban megiresedd vagy létrejové allashely
betoltése céljabol. Az adatkezelés id6tartama ez esetben sem haladhatja meg az egy évet. Az
iktatds és érkeztetés soran is Ugyellink arra, hogy az érintett személyes adatait az
iktatdszoftver metaadatai se tartalmazzak.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az e-mailen beérkez§ onéletrajzok/palyazatok esetében adatfeldolgozdként a levelezési (e-
mail) szolgaltatast Magyar Telekom Nyrt. (levelezési cim: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt.
36.; telefon: 1414 e-mail: dpo@telekom.hu) vagy az IT-Nav Hungary Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag (levelezési cim: 3300 Eger, Hatvani kapu tér 8. 3. emelet 20; telefon: +36 20 5800
489; e-mail: ithav@itnav.hu).

Adatkezelési tevékenység: Munkaszerz6dés megkotésével kapcsolatos
adatkezelési tevékenység

Milyen célbdl torténik a személyes adatainak kezelése?

Munkaviszony létesitése.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Név, sziiletési név, sziiletési id6, hely anyja neve, lakcim, TAJ szam, addazonositd jel, személyi
igazolvany szama jelenleg madsolva, lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,
bankszdmlaszam, munkdba |épés kezd6 és befejez6 id6pontja, munkakor, besorolas, iskolai
végzettség, szakképzettség, oOnéletrajz, illetmény (munkabér) Osszege, a munkabér
fizetésével, egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok, a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds
hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzdajaruldsa alapjan levonandé tartozas, illetve
ennek jogosultja, a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai, munkakoértél figgden
erkolcsi bizonyitvanya, a munkakori alkalmassagi  vizsgalatok  Osszegzése,
magannyugdijpénztari és dnkéntes biztositd pénztari tagsadg esetén a pénztar megnevezése,
azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama, kilfoldi munkavallalé esetén atlevélszam;
munkavallaldsi jogosultsdgot igazol6 dokumentumanak megnevezése és szama,
munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok. Okiratot csak abban az
esetben masolunk, ha az az adatkezelés céljdhoz feltétlenil sziikséges.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

A jegyz6, az adatfelvétellel megbizott munkaligyi feladatokat ellaté dolgozd, tovabba a
pénziigyi ellenjegyz6 ismerheti meg a személyes adatokat. Az adatok a KIRA rendszeren
keresztiil/papir alapon tovabbitasra keriilnek a Magyar Allamkincstar részére, amely tovabbi
hatdsagok részére is tovdbbithat adatokat (pl. NAV).

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

A kinevezés, megbizds, besorolds, atsorolas, athelyezés, mindGsités, egyéni
teljesitményértékelés iratai, munkakori leirds, felmentés a képesitési elGiras aldl,
eskliokmanyok, hatdsagi bizonyitvanyok, cimek, kitiintetések adomanyozdsa, kdzszolgalati
munkaviszony igazolasa, rendelkezési, tartalékallomanyba helyezés (err6l tajékoztatas) és
megsziintetés, felmentés, munkavégzés aléli felmentés, nyugdijazds, végkielégités, eseti
megbizasok, osszeférhetetlenség, kirendelés, prémium évek programba helyezés iratai a
jogviszony megsz(inésétbl szamitott 50 évig nem selejtezhetbek.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

A KIRA rendszer m(ikédtetSje a Magyar Allamkincstar, amely az adatkezelési tevékenység
soran kezelt személyes adatok tekintetében adatfeldolgozdként jar el. Az adatfeldolgozdé
székhelye: 1054 Budapest, Hold utca 4; addészama: 15329970-2-41; elérhetGsége:
http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/elerhetosegek/e-mail/.



http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/elerhetosegek/e-mail/

Adatkezelési tevékenység: Munkakori leiras kiadasa

Milyen célbal torténik a személyes adatainak kezelése?

A munkavallalé f6 munkakori feladatainak meghatarozasa.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kotelezettséget
tartalmazo jogszabaly(ok): A Munka Térvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvény.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Személyes adatként a munkavallalé neve és iskolai végzettsége keril kezelésre a munkakori
leirdsban.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?
A jegyz6, az koztisztvisel§ kdzvetlen felettese és a munkakori leiras el6készitésével megbizott

munkatdrs ismerheti meg a személyes adatokat. A munkakori leirds a személyi anyag részét
képezi.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

A kinevezés, megbizds, besoroldas, datsorolds, athelyezés, mindsités, egyéni
teljesitményértékelés iratai, munkakori leirds, felmentés a képesitési elGiras aldl,
eskiiokmanyok, hatdsagi bizonyitvanyok, cimek, kitlintetések adomanyozdasa, kdzszolgalati
munkaviszony igazolasa, rendelkezési, tartalékdllomanyba helyezés (err6l tajékoztatas) és
megszlintetés, felmentés, munkavégzés aléli felmentés, nyugdijazas, végkielégités, eseti
megbizasok, osszeférhetetlenség, kirendelés, prémium évek programba helyezés iratai a
jogviszony megsz(inésétbl szamitott 50 évig nem selejtezhetbek.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az adatkezelési tevékenység sordan nem keriil sor adatfeldolgozé igénybevételére.

Adatkezelési tevékenység: Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés

Milyen célbdl torténik a személyes adatainak kezelése?

Az adatkezelés célja az alkalmassag fennallasanak vizsgalata. A munkavallaléval szemben csak
olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé jogszabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.



Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kdtelezettséget
tartalmazo jogszabaly(ok): a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI.24.) NM rendelet.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Az érintett egészségligyi alkalmassaganak ténye, azzal, hogy az egészségiigyi alkalmassaggal
kapcsolatos adatokat a munkaltaté kozvetlenil nem ismeri meg és nem kezeli a célon
tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezel6 az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl
egészségligyi szolgdltatétol szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé egészségligyi alkalmassagaral.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

Az adatokat a jegyz6, a munkaligyekkel megbizott ligyintézd és a foglalkoztatds-egészségligyi
feladatok ellatasaval megbizott adatfeldolgozo ismerheti meg.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

Mivel az alkalmassagi vizsgalat a jogviszony létesitéséhez, mddositdsahoz vagy
megszlinéséhez kapcsolddik, a vonatkozo iratok 6rzésére a munkaviszony létesitésére, mint
adatkezelési tevékenységre vonatkozé id6tartamok az irdnyaddak.

Milyen kiilsé szolgaltaté (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az adatkezelési tevékenység soran adatfeldolgozdt vesziink igénybe (foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatd). Az adatfeldolgozé adatai: MEDIWORK Egészségligyi és Szolgaltatd Betéti Tarsasag
(székhely: 3214 Nagyréde, Tancsics Mihaly utca 38.).

Adatkezelési tevékenység: Munkavédelmi oktatassal kapcsolatos adatkezelés

Milyen célbdl torténik a személyes adatainak kezelése?

Munkavédelmi ismeretek atadasa a munkavallalok részére.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoléjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kdtelezettséget
tartalmazo jogszabaly(ok): a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény (Mtv.) 55.§.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Név, az oktatas helye, az oktatds id6pontja, aldiras.



Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

A személyes adatokat a jegyzd, a személyligyi feladatokat ellatd munkatdrs és a megbizott
munkavédelmi oktatd, mint adatfeldolgozd ismerheti meg.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

a munkavédelmi tigyekkel kapcsolatos iratok 10 évig keriilnek megé6rzésre.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az adatkezelési tevékenység soran adatfeldolgozét vesziink igénybe (munkavédelmi
szolgdltatd). Az adatfeldolgozé adatai: Sasné Berecz Erika ev. (székhely: 3346 Bélapatfalva,
Méricz Zsigmond u. 15.; . elérhet6ség: munkatuzOl@gmail.com)

Adatkezelési tevékenység: Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A munkabalesetek kivizsgalasa és nyilvantartasba vétele.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszdmoldjara is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szilikséges), amely
magdba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kotelezettséget
tartalmazd jogszabadly(ok): a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény (Mtv.) 64.§.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Amennyiben munkabaleset kovetkezik be a, a munkaltatd, mint adatkezel6 a
munkavédelemrdl szl 1993. évi XCIII. térvény 64. §. alapjan kezeli munkavallalénak az alabbi
személyes adatait: név, szlletési név, szliletési ideje, anyja neve, lakcime, addazonositd jele,
TAJ szama, telefonszama, munkakore, iskolai végzettsége.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

A jegyz6, a személyligyi feladatokat ellaté munkatars, tovabba a megbizott munkavédelmi
szolgaltato, mint adatfeldolgozé.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

A munkabalesetek nyilvantartasat 50 évig Grizziik meg.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az adatkezelési tevékenység soran adatfeldolgozdt vesziink igénybe (munkavédelmi
szolgaltatd). Az adatfeldolgozd adatai: Sasné Berecz Erika ev. (székhely: 3346 Bélapatfalva,
Moricz Zsigmond u. 15.; . elérhet6ség: munkatuzOl@gmail.com)
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Adatkezelési tevékenység: Az illetmény (munkabér) elszamolasaval
kapcsolatos adatkezelés

Milyen célbal torténik a személyes adatainak kezelése?

A munkavallalé tdjékoztatasa a havonta kifizetett illetményrél.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kdtelezettséget
tartalmazo jogszabaly(ok): A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 155. § (2)
bekezdése.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

munkavallaléd neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, a kifizetett munkabér Osszege, a
jogviszony jellege, az igénybe vett szabadsagok, a teljesitett munkaidé, a SZEP-kartyara atutalt
0sszeg, az utazasi bérlet-térités 6sszege, a gépjarmuvel torténd munkdba jaras koltségtéritése,
valamint minden egyéb nem rendszeres kifizetés megnevezése és 0sszege.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

Az Onkormanyzat hivataldnak munkalgyi feladatokat elldté6 munkatarsa, a hivatal
munkabérek teljesitésével megbizott dolgozéja, tovabba a jegyz6 és az altala megbizott
személy. A bérjegyzéket a MAK KIRA rendszere generdlja. A bérjegyzéket papiralapon,
nyomtatva, de zartan adjuk at a dolgozéknak.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

A foglalkoztatottak illetményiigyeivel kapcsolatos iratok (bérjegyzék, illetménykiegészités,
illetménypotlékok, személyi illetmény megallapitasa, illetményeltérités, jarulékelszamolas,
jutalom, munkaltatéi kolcsén, tavolléti dij, letelepedési tdmogatas, koztisztviseldi,
kozalkalmazotti juttatdsok stb.) megébrzési ideje a jogviszony megsz(inésétél szamitott 50 év.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

A KIRA rendszer m(ikodtetSje a Magyar Allamkincstar, amely az adatkezelési tevékenység
soran kezelt személyes adatok tekintetében adatfeldolgozdként jar el. Az adatfeldolgozé
székhelye: 1054 Budapest, Hold utca 4; addszama: 15329970-2-41; elérhetésége:
http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/elerhetosegek/e-mail/.

Adatkezelési tevékenység: Betegszabadsdag és tappénz biztositasaval
kapcsolatos adatkezelés

Milyen célbdl torténik a személyes adatainak kezelése?

A munkavallalé betegsége, keresGképtelensége esetén a munkavallalot megilleté ellatas
(tdppénz) kifizetése.



Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoldjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kbzhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kotelezettséget
tartalmazo jogszabaly(ok): a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII.
Torvény.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

kérelmezé személyi adatai, lakohely, TAJ-szam, foglalkoztaté adatai, keresGképtelenség
idGtartamara, betegszabadsagra vonatkozé adatok, orvosi igazolas.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

Az 6nkormanyzat hivataldnak munkalgyi feladatokat elldté munkatarsa, a pénziigyi iroda
munkabérek teljesitésével megbizott dolgozdja, tovabba a jegyz6 és az dltala megbizott
személy.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

A foglalkoztatottak illetményligyeivel kapcsolatos iratok (bérjegyzék, illetménykiegészités,
illetménypotliékok, személyi illetmény megallapitasa, illetményeltérités, jarulékelszamolas,
jutalom, munkaltatéi kolcson, tavolléti dij, letelepedési tdmogatds, koztisztviseldi,
kozalkalmazotti juttatdsok stb.) megébrzési ideje a jogviszonymegsz(inésétdl szamitott 50 év.

Milyen kiilsé szolgaltato (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az adatkezelési milivelet soran adatfeldolgozd igénybevételére nem kerlil sor. Egyes, a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal 6sszefiiggd iratok el@dllitdsa a Magyar Allamkincstar altal
Uzemeltett KIRA rendszerrel térténik, ennek érdekében egyes adatokat az Adatkezel6 a KIRA
rendszerben rogzit.

Adatkezelési tevékenység: Szabadsag, pihendid6 és munkaido nyilvantartasa

Milyen célbdl torténik a személyes adatainak kezelése?

A rendes és rendkiviili munkaidé nyilvantartasa.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja - tekintettel a NAIH 2018. évi beszamoléjéra is - a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja (az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges), amely
magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogalapot - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A jogi kdtelezettséget
tartalmazd jogszabaly(ok): Mt. 134.8.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi l. térvény 134. § alapjan az aldbbi személyes adatok
kezelésére kerll sor: a szabadsagengedély-tombben a név, a teljesitett rendes/rendkiviili



munkaid6, az igénybe vett szabadsag id6tartamanak meghatarozasa, a szabadsag tipusanak
megnevezése (évi rendes/tanulmanyi) és az alairas kerul rogzitésre. A jelenléti iven az érintett
neve, a napi munkavégzés id6tartama, és az aldiras szerepel.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz?

Az 6nkormdnyzat hivatalanak személylgyi feladatokat ellatdé munkatarsa, a pénziigyi iroda
munkabérek teljesitésével megbizott dolgozdja, tovdbbd a munkaltatéi jogok gyakorldja
(beosztott koztisztvisel6 esetében a jegyzd, a jegyz6 esetében a polgarmester) és az altala
megbizott személy.

Meddig tart a személyes adatok kezelése?

Jelenléti ivek, munkdba jaras koltségeinek téritése, utazasi utalvanyok Ugyei, napidijak,
szabadsagolasi rend, szabadsagligyek, egy hdnapndl rovidebb fizetés nélkili szabadsag esetén
az iratok megGrzésiideje 5 év.

Milyen kiilsé szolgaltaté (adatfeldolgozd) igénybevételére keriil sor?

Az adatkezelési mlivelet soran adatfeldolgozé igénybevételére nem keril sor. Egyes, a
foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggd iratok elSallitdsa a Magyar Allamkincstar altal
Uzemeltett KIRA rendszerrel torténik, ennek érdekében egyes adatokat az Adatkezel6 a KIRA
rendszerben rogzit.



